Prefeitura Municipal de Campos Sales
2 PODER EXECUTIVO
s Gabinete do Prefeito
MENSAGEM DE N° 021/2017

Campos Sales/CE, 23 de Novembro de 2017.

Exmo. Senhor Presidente da Cadmara Municipal e demais Vereadores (as)

Tenho a honra de encaminhar a egrégia Cimara Municipal o Projeto de Lei, que
Extingue e cria cargos da area da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho no
Quadro de Pessoal Efetivo e Comissionado do Poder Executivo Municipal de Campos
Sales/CE e da outras providéncias, com a finalidade de adequag@o do niimero de cargos € de
vagas para que se possa melhorar o atendimento & demanda de servigos ptblicos a serem
executados. |

O Municipio, apds detalhado estudo técnico, identificou a necessidade urgente da
criagdo de Cargos a serem preechidos por meio de concurso pﬁblico, e de forma moderada e
paulatinamente, apresentamos o presente Projeto de Lei, visando suprir a demanda de pessoal
com o intuito de, ao final do certame, apresentar a sociedade de Campos Sales/CE
profissionais qualificados € devidamente aprovados em concurso publico. Em relagdo a
criagio de Cargos Comissionados, visamos a adequagfo e regularizagdo as normas
estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Diante desta realidade, entendemos ser urgente (art. 55-A — Lei Orginica do
Municipio) e absoluta a necessidade criagdo de cargos efetivos nas édreas técnicas referidas,
para agilizar e qualificar os servigos piblicos municipais.

Pelas razdes expostas, encaminhamos a apreciagdo dos Senhores Vereadores o
presente Projeto de Lei, convictos do interesse publico da proposta e do propdsito de Vossas
Exceléncias de melhor qualificar os servigos de atendimento da nossa populagéo.

E a justificativa.

Portanto, rogo a Vossas Exceléncias que aprecie o presente Projeto de Lei n°
021/2017, em carater de URGENCIA, aprovando ao final, para que possamos dar andamento
as fases seguintes da realizagdo do concurso piblico.

Atenciosamente, /
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/ Poder Executive — Gabinete do Prefeito

3/’ / CNPJ: 074.167.04-0001-99
Travessa/Sul, 440 — Centro - CEP: 63150-000 / Campos Sales, Ceara.
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Ementa: Extingue e cria cargos da drea da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho né Quadro de Pessoal Efetivo e
Comissionado do  Poder Executivo Municipal de
Campos Sales/CE e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Art. 90, IV da Lei Orgéanica do
Municipio, propde a Camara Municipal de Vereadores para apreciagdo e deliberagio o

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo
Municipal de Campos Sales, para compor a Secretdria Municipal de Assiséncia Social e
Trabalho, para preenchimento obrigatoriamente por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Cargos a serem preenchidos por profissionais com nivel superior;

N ° de vagas Denominagio da Categoria Funcional Padrio
04 Assistente Social
02 - Psicélogo
01 Sociblogo -

IT — Cargos a serem preenchidos por profissionais com nivel médio;

N ° de vagas Denominac¢io da Categoria Funcional Padrio

08 Agente Administrativo

III — Cargos a serem preenchidos por profissionais com nivel fundamental I completo;

N ° de vagas Denominagéio da Categoria Funcional Padrio

15 Auxiliar de Servigos Gerais
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Art. 2° Ficam extintos do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo
Municipal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabaho, os cargos que se
encontram vagos, néo providos na data de publicagdo desta Lei.

k.
Art. 3° Os cargos criados na presente Lei tém poy objetivo ampliar 0 quadro de pessoal
efetivo da secretaria e consequentemente o atendimento & populag@o.

¥

Art. 4° Ficam definidos ainda no ANEXO 01 da presente Lei Municipal, a carga horéria,
atribui¢des, escolaridade, quantidde de vagas e remuneragdo dos cargos criados por esta Lei
Municipal. :

Art. 5° Fica alterada com ampliagdo a estrutura de cargos comissionados da Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho, sendo instituidos 07 (sete) novos cargos em comissdo de
COORDENADORES DE PROGRAMAS ESPECIFICOS, simbolo CPE, nivel I, sendo
exigida a escolaridade de nivel médio completo, superior completo, ou experiéncia em
politicas publicas sociais, divididos da seguinte forma: ~ -

I - COORDENADOR DO CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - 01 vaga;

Il - COORDENADOR DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - 02 vagas;

11l - COORDENADOR DO CADASTRO UNICO — 01 vaga;
IV - COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO — 01 vaga;

V — COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS — 01 vaga;

VI - COORDENADOR PEDAGOGICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - 01 vaga.

Yo g

Parigrafo Primeiro: Extinto o programa e\ou equipamento ao qual resta vinculado o cargo
em comissdo, consequentemente, o cargo em comissdo vinculado estara extinto.

Pardgrafo Segundo: A remuneragio do cargo sera constituida de parcela tnica e indivisivel,
no valor total mensal de R$ 1.800,00, (um mil e oitocentos reais).

Paragrafo Terceiro: As despesas decorrentes do enfrentamento do’pagamento dos cargos em
comisséo criados por este artigo e conforme disciplinado no caput, incisos e paragrafos, serfo
enfrentadas com recursos advindos dos proprios programas\equipamentos, podendo haver
complementagdo, acaso necessario, por meio do erdrio municipal, dotagdes e rubricas
previstas & Assisténcia Social e Trabalho, constando as atribui¢des e competéncias dos
mesmos cargos NO ANEXO 01 DESTA LEI E PARTE INTEGRANTE DA MESMA.
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conta das dotagSes orgamentarias referentes a Lei Orgamentéria Anual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e revogam-se as disposi¢Ses em
contrério. e

Pago da Prefeitura Municipal de Campos Sales, E$t.ado do Ceard, aos 23 (vinte e trés)
dias do més de Novembro de 2017 (dois mil e dezessete). ' ‘
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

ANEXO N°- 01

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horéria: 30h/Semanais !

Escolaridade: Nivel Superior

Vagas: 04

Salario: R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais)

AtribuigGes: Prestar assisténcia social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formagéo de grupos com objetivo de promover
a emancipagio dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta
e indireta, com relagdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuagdo do Servigo Social; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada s politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuago; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigSes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: PSICOLOGO

Carga Horaria: 40h/Semanais

Escolaridade: Nivel Superior

Vagas: 02

Salario: R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais)

Atribuigdes: Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes
psicolégicos e a realizagio de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas
psicossociais com candidatos 2 orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sintese e diagnéstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua
interpretagdo para fins cientificos; realizar sintese e diagnésticos em trabalhos de orientagfio
educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de
processos de selegdo; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente
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escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos; selecionar baterias de
testes e elaborar as normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a
selecio de candidatos 4 ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes
a sua drea; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Cargo: SOCIOLOGO

Carga Hordria: 40h/Semanais -

Escolaridade: Nivel Superior

Vagas: 01

Salério: R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais)

Atribui¢Ges: Mapear ocorréncias de situacBes de vulnerabilidade e risco, bem como potencialidades
presentes no territério; realizar estudos voltados & defini¢do e descricdo de fluxos e processos de
gestao pertinentes ao registro e armazenamento de informagGes, notificagio de situagdes de violéncia e
violagGes de direitos, referéncia e contra-referéncia no ambito do suas, encaminhamento intersetorial
(entre o suas e as demais politicas pliblicas), realizacio da busca ativa, dentre outros; desenvolvimento
de demais estudos, diagnésticos e pesquisas de interesse da vigilncia socioassistencial. elaborar
mapas de gestdo, planos operacionais, relatérios de desempenho ou outras formas de acompanhamento
intersetorial da execugdo das agdes referentes 3 gestdo do cadastro unico e do PBF nas diferentes
zonas-regionais do municipio; elaborar painel ou outro instrumento para verificar a implementagdo do
PBF em cada bairro ou regido do municipio; planejar, construir e implementar sistemas de avaliagio e
monitoramento local de indicadores; elaborar estudos e pesquisas com vistas a elevar o grau de acesso
a0s servigos sociais basicos de assisténcia social, educag@o e satide s familias beneficisrias do PBF (e
de programas a ele integrados) com a finalidade de contribuir para que essas familias rompam o ciclo
de pobreza entre geragdes; utilizar o “painel de indicadores de condicionalidades”, para identificar
situagGes de vulnerabilidade, inadequagdo na oferta de servicos e questdes relacionadas & gestdo do
PBF, com o objetivo de orientar a realizagdo de diagnésticos, a tomada de decisdes e o planejamento
das agdes no ambito local; proferir palestras, rodas de debates; conhecer os servigos prestados no
drgdo de trabalho; participagdo em cursos, capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias.

»
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Carga Horéria: 40h/Semanais
Escolaridade: Nivel Médio Completo
Vagas: 08 .
Salério: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) — 01 Saldrio Minimo
AtribuigBes: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e distribuigdo de
material; Redigir pareceres e informagBes; Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir
célculos relativos a langamentos, alteragGes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos, operar
com terminais eletrGnicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na 4rea de computagéo, orientar e
acompanhar processos; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Cargo: AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga Horaéria: 40h/Semanais

Escolaridade: Nivel Fundamenta] I Completo

Vagas: 15

Salario: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) — 01 Saldrio Minimo

Atribui¢es: Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes dos préprios da Secretaria, ou/ e

servigos de lavanderia, copa, cozinha, preparo e servigos gerais de apoio administrativo.

Cargo: COORDENADOR DO CRAS

Carga Horéria: 40h/Semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo, Superior Completo ou Experiéncia em Politicas
Piblicas Sociais ) -
Vagas: 02

Salério: 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

AtribuigSes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS ¢ a

implementago dos programas, servigos, projetos de protegio social basica operacionalizadas
nessa unidade; Coordenar a execugio e o monitoramento dos Servigos, o registro de
informag3es e a avaliagdo das agdess, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da
elaboragio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagio da
referéncia e contrarreferéncia; Casrdenar a execucdo das ages, de forma a manter o dislogo
e garantir a participacio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; Definir, com
participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social bésica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-métodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos
de convivéncia; Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agdes
de mapeamento, articulacio e potencializagfo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede; Efetuar agSes de mapeamento e
articulagfio das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag#o de 4mbito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulagdo intersetdrial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de
capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonincia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do
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municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados; Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protegdo especial).

Cargo: COORDENADOR DO GCREAS

Carga Horéria: 40b/Semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo, Superior Completo .ou Experiéncia em Politicas
Publicas Sociais LI

Vagas: 01

Salério: 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

AtribuigGes: coordenar-o funcionamento da unidade; manter articulagfo/parceria sistematica
com instituicBes governamentais e ndo governamentais; coordenar o processo de entrada,
atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no CREAS; garantir que as agdes
implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais tedrico-metodolégicos
compativeis com as diretrizes do SUAS; garantir o planejamento, o registro, a execucdo,
monitoramento, ¢ avaliagdo dos servicos de competéncia do CREAS; articular e fortalecer a
rede de prestagdo de servigos de protegdo social especial de média complexidade, na 4rea de
abrangéncia do CREAS; contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de
Protecdo Social Bésica e Especial de Assisténcia Social, em sua 4rea de competéncia;
participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e promogdo dos direitos de familias,
seus membros e individuos; participar de reunides periddicas com a Diretoria de Protegdo
Social Especial; realizar reunides sistemdticas com toda a equipe da unidade, para elaboragio
do planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem necessarios; planejar,
coordenar ¢ avaliar a execugfio das atividades administrativas da unidade e proceder
levantamento de ‘custo da unidadé; prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em
matéria relativa & sua 4rea de .competénceia; subsidiar, nos assuntos de sua 4rea de
competéncia, a elaboracdo do orgamento anual da Setretaria de Assisténcia Social; e executar
as demais atribuiges afetas a sua 4rea de competéncia.

-
H

Cargo: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO

Carga Horéria: 40h/Semanais 1

Escolaridade: Nivel Médio Conpléto, Superior Completo ou Experiéncia em Politicas
Publicas Sociais

Vagas: 01

Salario: 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

AtribuigSes: Coordenar a operacionalizacéo das a¢Oes de cadastramento e validagio cadastral
do Cadastro Unico para Programas Sociais, nas diferentes esferas do Governo Municipal;
Coordenar 0 monitoramento, acompanhamento e gestdo dos beneficios sociais vinculados ao
Cadastro Unico para Programas Sociais; Elaborar planejamento estratégico do processo de
cadastramento do Cadastro Unico para Programas Sociais; Elaborar capacitagio e
assessoramento as equipes da secretaria para utilizacfio de softwares vinculados a Politica de
Assisténcia Social; Organizar todo o processo de cadastramento do Cadastro Unico para
Programas Sociais no municipio: cadastramentos nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, cadastramento através de visitas domiciliares, cadastramento em outros
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setores do Governo municipal vinculac}os a0 Programa de Aceleragio do Crescimento — PAC
e Programa Minha Casa, Minha Vida; Organizar o processo de validagdo cadastral dos
cadastros do Cadastro Unico para Programas Sociais nos sistemas existentes; Planejar a¢Ses
para atender demanda de recadastramento e atualizagdo cadastral no Cadastro Unico para
Programas Sociais; Planejar acdes para qualificagio do acompanhamento das familjas
beneficidrias dos programas sociais vinculados ao Cadastro Unico para Programas Sociais;
Elaborar e coordenar processo de capacitagdo permanente a respeito dos programas sociais
vinculados ao Cadastro Unico para Programas Sociais para as equipes de secretaria; Elaborar
projeto e relatério de prestacdo de contas do plano de aplicagdo do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia/IGD-M PBF; Articular com demais setores da
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, e demais instdncias do Governo Municipal
parcerias e agdes para atendimento da demanda de cadastramento no Cadastro Unico para
Programas Sociais ‘e hcompanhamento das familias beneficidrias do PBF; Coordenar o
processo de qualificagio do cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais e
acompanhamento de familias beneficiarias de programas sociais,

Cargo: COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO

Carga Horéria: 40h/Semanais :

Escolaridade: Nivel Médio Completo, Superior Completo ou Experiéncia em Politicas
Publicas Sociais

Vagas: 01 ?

Salério: 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

Atribui¢es: Administrar os recursos financeiros, providenciado os materiais necessarios para
0 bom andamento do servigo, bem como da higiene, seguranca alimentar e dignidade dos
usudrios; Participar da vida escolar e comunitiria de cada crianga ou adolescente
institucionalizado, integrando a rede de atendimento para o bom desenvolvimento dos
usudrios; Acompanhar o acolhitnento ou desacolhimento de cada crianca ou adolescentes;
Elaborar, em conjunto com 'és técnicos, plano de atendimento de cada individuo
institucionalizado, remetendo para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, para insercio em programas sécio-assistencial e fortalecimento dos vinculos
comunitérios e familiares; Promover a reinser¢do familiar de cada usudrio; Coordenar a
equipe de trabalho da Casa de Acolhimento e propiciar condi¢Ses de trabalho para os técnicos
e servidores que atenderem diretamente as demandas; Ser guardido, para todos os efeitos de
direito, de cada crianga ou adolescente institucionalizado; Possibilitar atendimento médico,
psicolégico e outros especializados, necessarios para habilitagdo ou reabilitacdo de cada
individuo institucionalizado; Remeter a autoridade judicidria relatério circunstanciado acerca
da situagdo de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins de reavaliago
prevista no §1° do art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Produzir relatério anual de
atendimento, devendo ser remetido para o Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social do municipio, inclusive com o demonstrativo fisico-financeiro: Elaborar plano de
aplicagdo financeira para cada exercicio, incluindo todas as demandas necessarias para o
atendimento em regime de acolhimento institucional; Acompanhar o andamento dos
processos de cada crianga ou adolescente Junto & Comarca do municipio; Zelar pelo
cumprimento do Estatuto da’ Crianca e do Adolescente, da presente Lei e do Regimento
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Interno da Cés}i de Acolhimento; Respeitar a hierarquia do 6rgio Gestor Murﬁc'ipél de
Assisténcia Social. ”

Cargo: COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Carga Hordria: 40h/Semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completd, Superior Completo ou Experiéncia em Politicas
Publicas Sociais

Vagas: 01

Salério: 1.800,00 (mil e oitocentos reais) "

AtribuigSes: Responsabilizar-se pela gestio administrativa, que compreende os instrumentos
de controle técnicos e financeiro; Requisitar do Orgéio Gestor, quando necessirio, a
possibilidade de aquisi¢do de equipamento necessario para o desenvolvimento do trabalho;
Realizar e/ou supervisionar a aquisi¢io e administrar a distribui¢io dos materiais necessérios
ao desenvolvimento das atividades do servigo; Avaliar o desempenho dos funcionarios;
Participar do planejamento, implantacio e execugdo das atividades do servigo; Zelar pela
limpeza e organizagdo dos ambientes, materiais e equipamentos utilizados nas atividades;
Controlar a frequéncia e o desestvolvimento dos usuarios na execucdo das atividades internas
¢ extemnas, comunicando & equipe técnica eventuais problemas; Auxiliar nos processos
administrativos de compras, estoques e organizagdo do servigo; Auxiliar no controle e
distriubui¢do da material de escritério, pedagégico e lanche; Auxiliar na alimentagdo dos
sistemas e banco. de dados disponibilizado pelo MDS; Participar do preenchimento dos
instrumentais, a partir de dados forpecidos pelo Orgo Gestor.

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Carga Horéria: 40h/Semanais . .

Escolaridade: Nivel Médio Completo, Superior Completo ou Experiéncia em Politicas
Publicas Sociais

Vagas: 01

Salario: 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

Atribuigdes: Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica
levando em conta a legislaggo vigente e as necessidades dos usuarios do servigo e de suas
familias; Organizar ¢ monitorar as atividades conforme planejamento mensal; Monitorar os
encaminhamentos feitos pelo sef"ﬁig:o a rede socioassistencial e demais servigos publicos;
Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial, visando a
qualificagdo dos encaminhamentos do usudrio, em especial para a inclusdo das familias nos
programas de transferéncia de renda; Promover articulacGes e parcerias com as redes sociais
do territério; Promover reunides de avaliagfo de atividades em conjunto com a equipe técnica
para a manuten¢do ou redirecionamento delas; Coordenar a avaliag@io das atividades junto &
equipe técnica, bem como, com os usudrios; Elaborar com o técnico do CRAS o cronograma
de visitas domiciliares, sempre que for necessirio; Informar a Vigilincia
Socioassistencial/CRAS sobre situacdes que indiquem alteragdo no comportamento dos
usudrios como: suspeita de risco, consumo de dro gas, violéncia, abandono, negligéncia, abudo
sexual, maus-tratos e etc.
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