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A EXMA. SRA. PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES
— CEARA.

INDICATIVO Ne 4L /2025

AUTORIA Vereador Valmir Licio de Alencar Junior

DESTINO Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campos Sales, Moésio
Loiola de Melo, com encaminhamento ao Exmo. Sr.
Secretario Municipal de Politicas para Educagao, Hildefran
Alencar J. Ribeiro.

INDICA AO EXMO. SR. PREFEITO

MUNICIPAL DE CAMPOS SALES, MOESIO

LOIOLA DE MELO, COM

Camara mun.c,pa,mmmb e ENCAMINHAMENTO A0  EXMO. SR.
s LLDE Bee 2095 SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS
he PARA EDUCACAO, HILDEFRAN ALENCAR J.
iﬂﬁ%&r&mm RIBEIRO, O ENVIO DE PROJETO DE LEI A
CAMARA MUNICIPAL VISANDO A

ADEQUACAO DA REMUNERAGCAO DOS

Camara Municipal de Campos Sales

AP Row.\oo CARGOS DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E
EM LSO DIRETOR PEDAGOGICO DAS ESCOLAS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO,
Tvﬁes@'{ﬁ?‘—' EM CONSONANCIA COM AS
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO

CARGO.

VALMIR LUCIO DE ALENCAR JﬁNIOR, Vereador com assento nesta
Casa de Leis, no uso das atribuicOes legais e regimentais que o cargo Ihe confere,
com fundamento no artigo 115 do Regimento Interno deste Parlamento, INDICA
ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campos Sales, Moésio Loiola de Melo, com
encaminhamento ao Exmo. Sr. Secretario Municipal de Politicas para Educagao,
Hildefran Alencar J. Ribeiro, O ENVIO DE PROJETO DE LEI A CAMARA
MUNICIPAL VISANDO A ADEQUACAO DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E DIRETOR PEDAGOGICO DAS ESCOLAS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, EM CONSONANCIA COM AS
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO CARGO. \XS}X\\\N\;QQ
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JUSTIFICATIVA

A diregdo escolar, seja na esfera administrativa ou pedagdgica,
desempenha papel central na organizagao, planejamento e execugdo das acgdes
escolares, sendo responsavel pela coordenagdo de recursos humanos, financeiros
e pedagdgicos, pela gestio democritica e pelo cumprimento das politicas
educacionais no ambito da unidade escolar, Entretanto, em muitos municipios, o
valor da remuneracdo atribuida ao cargo de diretor escolar encontra-se defasado
e desproporcional em relagao as responsabilidades que lhe sdo conferidas.

No caso especifico do Municipio de Campos Sales, observa-se um
descompasso salarial entre os profissionais do magistério com jornada de 200
horas mensais e 0s ocupantes dos cargos de diretor administrativo e pedagdgico,
cujas atribuigdes exigem dedicagdo exclusiva, competéncias de lideranca,
formagdo continuada, planejamento  estratégico, mediagdo de conflitos e
compromisso direto com os resultados educacionais da rede. Tal assimetria ndo
apenas desvaloriza a fungdo gestora, como também desestimula a qualificacdo e
permanéncia de profissionais experientes na funggo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996)
estabelece em seu art. 67 que os sistemas de ensino devem assegurar aos
profissionais da educagdo uma politica de valorizagdo, incluindo remuneracao
condigna com a complexidade do cargo exercido. De igual modo, a Meta 17 do
Plano Nacional de Educacdo (Lei n°® 13.005/2014) define como objetivo garantir,
até o final da vigéncia do plano, a equiparagdo do rendimento médio dos
profissionais da educacdo bdsica ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, o que evidentemente deve incluir os cargos de gestdo escolar.

Além disso, os diretores escolares exercem fungdo estratégica na
garantia da qualidade do ensino, conforme indicam estudos da area educacional,
inclusive do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), que relacionam a boa gestao escolar a melhoria nos indicadores
de desempenho dos alunos. Portanto, uma politica salarial justa e compativel é
condigdo necesséria para fortalecer o papel dos diretores escolares e garantir a
continuidade de projetos pedagdgicos consistentes.

Diante do exposto, indicamos ao Poder Executivo Municipal o envio de
projeto de lei dispondo sobre a readequagdo da remuneracdo dos cargos de
Diretor Administrativo e Diretor Pedagdgico das escolas da rede publica municipal
de ensino, levando em consideragao a complexidade das atribuigbes da funcdo, o
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regime de trabalho exigido, a proporcionalidade em relacdo aos vencimentos dos
professores com jornada de 200h, e os principios constitucionais da valorizagao
dos profissionais da educagdo e da eficiéncia da administragao publica.

Trata-se de medida de justica funcional e pedagdgica, que fortalecera a
gestdo escolar, valorizard os quadros da educagdo e contribuira para a melhoria
da qualidade do ensino no Municipio.

Por todo o exposto, peco o apoio dos nobres pares para aprovagao da
matéria, e caso aprovada, solicita-se especial atengdo do Poder Executivo
Municipal para adogdo das medidas cabiveis.

Sala das SessOes, 06 de agosto de 2025.

VAR, Yo OF e Juniur

VALMIR LUCIO DE ALENCAR JUNIOR
Vereador

Camara Municipal de Campos Sales
APROVADO

EISTLE

—  PREGIDENTE
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